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POLITICA CON RESPECTO A ACUSACIONES
DE CONDUCTA INAPROPIADA O ABUSO SEXUAL DE UN MENOR
DE EDAD
POR EL PERSONAL DE LA IGLESIA (2012)

La politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el
personal de la Iglesia (2012) y el Cddigo de conducta para el personal de la Iglesia ha sido adoptada,
este duodécimo dia de diciembre, 2011, por el Reverendisimo Robert E Guglielmone, Obispo de
Charleston, una Corporacién Unipersonal, en Charleston, Carolina del Sur.

Esta Politica reemplaza cualquiera y todas las politicas previas que gobiernan la
investigacion del personal de la iglesia, informes de acusaciones de conducta inapropiada
sexual, y de la investigacién de tales acusaciones.

El Cédigo de conducta para el personal de la Iglesia reemplaza cualquiera y todos los codigos
de conducta previos publicados por la Diécesis de Charleston.

Esta Politica y este C6digo surtirén efecto el decimoquinto dfa de abril de 2012.
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INTRODUCCION

Como se detalla a continuacién, la misién y el compromiso de la Didcesis de Charleston consisten en
prevenir atn un solo caso de abuso o conducta inapropiada sexual con un menor de edad. Para
lograr ese objetivo, se instituyen las medidas proactivas siguientes. Estas incluyen reglas y
procedimientos para minimizar la oportunidad para que un "animal de rapifia" toque a un menor, y
detalles relacionados con Internet y varios medios electrénicos predominantes en la sociedad de
hoy. También se incluyen descripciones basicas de la investigacién diocesana de antecedentes y
programas de educacién para aumentar la percepcién e identificar a individuos impropios para el
servicio con menores de edad.

La Iglesia Catélica afirma la dignidad inherente de cada ser humano, como creado en la imagen y la
semejanza de Dios. Por lo tanto, cada persona posee una dignidad inherente. El abuso sexual de un
menor de edad es una infraccién de Ja dignidad de esa persona para lo que no existe justificacion.
Especialmente, los menores de edad merecen la proteccion de la sociedad, dado que ellos no lo
pueden hacer adecuadamente por si mismos. La posicién de la Didcesis de Charleston es inflexible
en que el abuso de nifios, incluso lesiones fisicas, abuso sexual, explotacion sexual o dafos
emocionales severos no serd tolerado por nadie, especialmente por el personal de la iglesia. Este
manual presenta informacion para ayudar el personal de la iglesia a evitar situaciones que podrian
comprometer a un individuo o crear un contexto donde pudiera ocurrir el abuso sexual. También
detalla el compromiso a la transparencia y las medidas proactivas adoptadas por la Didcesis de
Charleston para prevenir el abuso sexual, y detalla los procedimientos que se emprenden cuando se
presenta una alegacion de conducta inapropiada o abuso sexual. Es obligatorio para toda la
personal de la iglesia apegarse estrictamente a los principios, los procedimientos y la politica que se
resume en este manual.

En 2002, en las Normas esenciales para politicas Diocesanas/Eparquiales que tratan de acusaciones del abuso
sexual de menores por sacerdotes o didconos, publicado por la Conferencia de Obispos Catdlicos de los
Estados Unidos se incluyeron las declaraciones siguientes:

(a) Los Obispos de los Estados Unidos han prometido extender la mano a aquellos que siendo
menores de edad fueron abusados sexualmente por cualquier sirviente de la iglesia, enpleados
del ministerio o voluntarios, ya sea que el abuso sexual fuese reciente u ocurrié hace muchos
afios. Indicaron que serian tan francos como les sea posible con las personas en parroguias y
comunidades acerca de casos de abuso sexual de menores de edad, con respeto siempre para la
privacidad y la reputacién de los individuos implicados. Se han comprometido asimismo al
cuidado pastoral y espiritual y al bienestar emocional de los que han sido abusados
sexualmente y de sus familias. Ademds, los Obispos trabajardn con padres, autoridades
civiles, educadores y
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varias organizaciones en la comunidad, para hacer y mantener un ambiente mds seguro para
menores.

En la Carta constitucional para la proteccion de nifios y jovenes de 2002, los Obispos
también indicaron lo Siguiente:

Con la firme determinacion de resolver esta crisis, nosotros los Obispos nos comprometemos a
un alcance pastoral comunitario para veparar la ruptura con aquellos que han sufrido abuso
sexual y con todas las personas de la Iglesin. Renovamos nuestra determinacion para
proporcionar seguridad y proteccin a los niflos y jévenes en nuestros ministerios e
instituciones de la iglesia. Prometemos actuar de una manera que manifiesta nuestra
responsabilidad ante Dios, a Sus personas, y unos a los otros en este asunto tan serio. Nos
comprometernos a hacer todo lo que podamos para curar el trauma que victima/sobrevivientes
V sus familias sufren y la herida experimentada por toda la Iglesia. Reconocemos nuestra
necesidad de participar en el didlogo referente a este asunto con todos los catdlicos,
especialmente victins y padres. Con estas medidas, queremos demostrar a la comunidad en
general que comprendemos la gravedad del abuso sexual de los menores de edad. Para
cumplir estos objetivos, nuestra Didcesis/Eparquias y nuestra conferencia nacional, en un
espiritu de arrepentimiento y renovacion, va a adoptar y aplicar politicas basadas sobre lo
siguiente, 2

La Carta constitucional dirige las medias a seguir para cumplir los objetivos siguientes:

(a) Crear un entorno seguro para nifios y jévenes;

(b) Curar y reconciliar a victimas y sobrevivientes;

{c) Responder de manera eficaz y oportuna a las acusaciones;
(d) Cooperar con las autoridades civiles;

(e) Disciplinar a los transgresores;

(f) Proporcionar medios de responsabilidad para el futuro para asegurar que el problema siga
tratdndose eficazmente con., .3

Para lograr estos objetivos, la Dibeesis de Charleston ha adoptado esta Politica para
atender las acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor por el
personal de la iglesia.

1 Nonmas esenciales para las politicas Diocesanas/Eparquiales que tratan de ncusaciones del sbuso sexual de menores de edad por sacerdoles o

dificonos, |a Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos en 2002:

2 Carta constitucianal para la proteccion de nifios y jovenes, Conferencia de Obispos Catélicos de los Fstados Unidos, 2002

? Sito web de 1a Conferencia de Obispos Catdlicos de los EE.UU.; hitp: //www.usccb.org/ocyp/charter.shtml
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Cuando se presenta una acusacién de conducta inapropiada o abuso sexual de un
menor que implica al personal de la iglesia, la Diécesis de Charleston hara todo lo
posible para proteger al menor, detener el presunto abuso y promover la curacion de
todos los afectados. El Obispo o su representante van a establecer contacto con las
partes afectadas para ofrecer los servicios solicitados, considerados necesarios o
ttiles para promover el proceso curativo. Esta ayuda incluye, pero no esté limitada
necesariamente a la asesoria espiritual y psicologica.

La Didcesis va a responder inmediatamente a todas las acusaciones, realizar una
investigacion preliminar y tomar todas aquellas medidas que sean apropiadas si se
considera conveniente, inclusive remover temporalmente al acusado de toda
responsabilidad ministerial, parroquial o escolar, todo lo cual queda sujeto al
resultado del caso. A nadie que hubiera abusado, que abusa o que es mencionado en
una acusacion creible de abuso sexual le serd permitido, con pleno conocimiento del
caso, servir en el ministerio parroquial o cualquier otro puesto en el que tenga acceso
a nifios, La Didcesis va a cumplir con las obligaciones del derecho civil y cooperard,
transparentemente, en cualquier investigacion realizada por las autoridades civiles.
La Ditcesis también seguird con dedicacion todas las indagaciones y las
investigaciones ordenadas bajo el mandato de la autoridad competente de la iglesia y
el Cédigo de la Ley Canénica.

Para ayudar a sus sacerdotes a identificar y cuidar de las victimas de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor dentro de la Iglesia, la Di6cesis de
Charleston ofrece habitualmente oportunidades a sus sacerdotes para enterarse de
nuevos desarrollos en los campos del conocimiento cientifico, politica de iglesia, la
ley canénica, la teologia moral, la ética profesional, la teologia de la sexualidad, y el
cuidado pastoral de las victimas.4

* “El Obispo tiene el deber de tratar a todos sus sacerdotes como padre y hermano. Por otra parte, con atencién
especial, el Obispo debe cuidar de la jormacion continua del clero, especialmente en los primeros afios después de
su Ordenacion, promoviendo la importancia de la oracion y el apoyo mutuo de la fraternidad sacerdotul. Los
sacerdotes deben estar bien informados del daiio hecho a las victimas de abuso sexual clerical. Ellos también
deben estar conscientes de sus propias responsabilidades a este respecto tanto por la legislacion candnica como la
civil. Se les debe ayudar a reconocer los signos potenciales de abuso perpetrado por cualquiera en relacion con
menores", Carla Circular para ayudar a las conferencias episcopales a desarrollar pautas para tratar con casos de
abusos sexuales de menores perpetrados por clérigos, la Congregacion para la Doclrina de la Fe, 2011
hitp://www,vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith doc_20110503 _abuso-
minori_en.html
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1 DEFINICIONES

Los términos siguientes se definen para los fines de esta Politica. Estas descripciones no pretenden
ser interpretadas como una definicién técnica o legal:

1.01  Acusadoe: LI personal de la iglesia contra quien se ha hecho una acusacioén de
conducta inapropiada o abuso sexual, o de cualquier otra infraccién material de la
ética.

1.02  Acusador: El personal de la iglesia que ha hecho una acusacién de conducta
inapropiada o abuso sexual, o de cualquier otra infraccién material de la ética en
contra del personal de la iglesia.

1.03 Obispo: La Guia de Kennedy define en parte el término Obispo, de la
siguiente manera: “...Por Instituciéon Divina, [el obispo] contintia el trabajo de los
Apostoles. En virtud de la consagracién Episcopal, él comparte en la triple funcién
apostélica, de un maestro de doctrina, el sacerdote de culto sagrado, y del ministro
del gobierno de la Iglesia".

El Cédigo de la Ley Canonica de 1983 dice de los Obispos

§1. Los obispos, que por institucion divina acceden al lugar de los apdstoles que les ha sido
dado por el Espiritu Santo, se constituyen pastores en la Iglesia, para que sean maestros de
doctrina, sacerdotes del culto sagrado y los ministros de gobernancia.

§2. Por consagracion episcopal misma, los obispos reciben también la funcién de santificar
también las funciones de ensefiar y gobernar; sin embargo, por su naturaleza, estos solo
pueden ser ejercitados en la comunidn jerdrquica con el liderazgo y miembros del colegio >

El canon 381 también dice lo siguiente: Un obispo diocesano en la didcesis tiene confiado a
su albedrio todo el poder ordinario, apropindo e inmediato, requerido para el ejercicio de su
funcién pastoral, salvo los casos que la ley o un decreto del Sumo Pontifice lo reserva a la
autoridad suprema o a otra autoridad eclesidstica.t

(a) El Obispo de Charleston es uno que, por ordenacién y
nombramiento del Papa, sirve como el Ordinario de la Diécesis de
Charleston.

* El canon 375, Cédigo de la Ley Canénica, 1983
¢ El canon 38181, Cédigo de la Ley Candnica, 1983
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©)

El Obispo funciona como una Corporacion Unipersonal, por Carta
Constitucional del Estado de Carolina del Sur. Es la persona
juridica en la que todos los derechos, titulos, e intereses descansan
en fideicomiso por la Persona Judicial al Obispo.

Fl Obispo es un clérigo que tiene la autoridad y la discrecién para
aplicar y ordenar esta Politica de acuerdo con las autoridades
civiles y Eclesisticas.

1.04 Los hermanos: Los miembros de una orden o congregacion religiosas que
profesan los votos de pobreza, castidad y obediencia, pero no son considerados como
clérigos y que estan bajo la supervision del superior de su orden o de la congregacion

religiosas.

1.05 El nifio: Una persona que tenia dieciocho (18) afios o menos de edad cuando
ocurri6 un incidente pretendido de conducta inapropiada o abuso sexual. (cf menor)

1.06  El personal de la iglesia: (también conocido como personal diocesano)

(@)

(b)
(©)
(d)

El clero catdlico, inclusive los sacerdotes diocesanos, los sacerdotes
de otras didcesis que sirven como externos, o el clero de érdenes
religiosas, las congregaciones o las comunidades asignadas a la
Di6cesis de Charleston que han recibido facultades ampliadas,
didconos diocesanos, o los didconos de otras didcesis que han
recibido facultades ampliadas

Hermanas religiosas o hermanos
Seminaristas

Los empleados legos, todas las personas que tienen un contrato
personal con la Didcesis o con cualquiera de sus entidades

Los voluntarios y los contratistas independientes que tienen acceso
habitual a los menores de edad

Todos los voluntarios y los empleados (a pesar de su afiliacién
religiosa) que tienen acceso habitual a los menores de edad al
servir en organizaciones y/o programas patrocinados o aprobados
por parroquias y escuelas locales.

1.07 Acusacién creible: Una acusacion que tiene apariencia de ser verdadera
(Canon 1717, Seccién 1), u ofrece motivos razonables para hacerla crefble. Una
acusacion creible que no es manifiestamente falsa.
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1.08 Diécesis: Se refiere s6lo a esas parroquias, a las escuelas, a las misiones, y a
las oficinas diocesanas en el Estado de Carolina del Sur que son posesion y bajo el
cuidado y el control legal del Obispo de Charleston.

1.09 Director de Servicios de Proteccion Infantil: La persona designada por el
Obispo de Charleston o su Vicario General y directamente responsable, que
supervisa Ja Oficina de Servicios de Protecci6n Infantil, sirve como Coordinador
Interno al Comité Coordinador Interno y, sujeto a la discrecién del Obispo, actta
como el representante del Obispo en asuntos relacionados con la conducta
inapropiada del clero y/o el abuso sexual de un menor de edad.

1.10 Abogado General: El abogado designado por el Obispo para servir como
asesor legal para la Didcesis en todos los asuntos legales, que incluye, pero sin
limitarse a ello, las acusaciones y los incidentes de conducta inapropiada o abuso
sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia.

1.11 Comité Coordinador Interno: Un comité designado por el Obispo, cuyos
deberes y responsabilidades son definidos especificamente en la Scccion XI de esta
Politica.

1.12  Coordinador Interno: La persona designada por el Obispo como Director de
Servicios de Protecciéon Infantil cuyos deberes y responsabilidades incluyen la
coordinacién de la respuesta diocesana tal como se define en esta Politica. El
Coordinador Interno informa directamente al Obispo de Charleston. Vea Director de
Servicios de Proteccién Infantil:

1.13 Investigador: Una persona designada por el Obispo de Charleston para
realizar indagaciones bajo la direccién del Obispo especificamente en asuntos que
incluyen, pero sin limitarse a ellas, las acusaciones y los incidentes de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia y/o
cualquier otra infraccion material de la ética o la integridad en el ministerio. Tales
indagaciones incluiran la recoleccion de informacion y entrevistas a testigos, la
victima, la familia de la victima, el acusado y otros individuos que pueden poseer
informacién pertinente a la acusacion o la queja. El investigador debera servir bajo la
direccion del Abogado General y del Coordinador Interno e informar de sus
conclusiones y recibir orientacién del Abogado General. Los deberes y las
responsabilidades del Investigador se definen especificamente en la Seccién XIV et
seq. de esta Politica.

1.14  Funcionario de Relaciones Mediaticas: La persona designada por el Obispo
para servir como el portavoz de la Di6cesis. Los deberes y las responsabilidades del
Oficial de Relaciones Mediaticas se definen més especificamente en la Seccién XVIII
de esta Politica.
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1.15 Menor de edad: Una persona que tiene dieciocho (18) afios 0 menos de edad
cuando ocurre un presunto incidente de conducta inapropiada o abuso sexual.

1.16  Oficina de Servicios de Proteccion Infantil: La oficina establecido por el
Obispo de Charleston, independiente de otras agencias de la Ditcesis y que le
informa directamente a él y/o a su Vicario General, que supervisa el establecimiento,
el mantenimiento y la aplicacion de las cldusulas y procedimientos de esta Politica.
La Oficina incluye al Director de Servicios de Proteccién Infantil, el Director de
Entornos Seguros y el personal que sea necesario para lograr los objetivos de esta
Politica.

1.17 Equipo Pastoral: Un equipo designado por el Obispo, que incluird al
Coordinador Interno, Coordinador de Ayuda de Victimas, Consejo Diocesano,
Oficial de Comunicaciones, y otros miembros designados por el Obispo o Vicario
General. Los deberes y las responsabilidades del Investigador se definen
especificamente en la Seccién IX et seq. de esta Politica.

1.18 Politica: La politica con respecto a las acusaciones de conducta inapropiada
o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia (2012)

1.19 Oracién y penitencia: El estado de un clérigo ordenado por el Obispo como
resultado de una infraccién creible de ética en el ministerio y que puede durar
perpetuamente, por un tiempo prescrito o por un tiempo indeterminado (Canon
1336). El objetivo de este estado sera la biisqueda de la santidad incluyendo, pero no
limitado a, lectura de las santas escrituras, llevar a cabo la liturgia de las horas
diariamente, rezar oraciones meniales regularmente, buscar frecuentemente el
sacramento de penitencia, honrar a la Virgen Madre de Dios con veneracién devota
(canon 276), y realizar actos de penitencia, que pueden incluir, sin limitarse a ello,
alguna forma de trabajo de religion, piedad o caridad (Canon 1340). Un clérigo en
este estado debera residir en un domicilio designado, bajo la direccién del Obispo.

1.20 Promotor de la Justicia: Un individuo designado por el Obispo para servir
como el guardidn oficial del bienestar piiblico, el bienestar de la Iglesia, de sus
derechos y leyes y del bienestar general de la comunidad. El Promotor de la Justicia
puede ser un lego; sin embargo, el Promotor de la Justicia debe ser un sacerdote
cuando se invoca el proceso canoénico de la Iglesia. El Promotor de la Justicia no
puede tener ningin puesto incompatible, Vicario para el clero o Juez.

1.21 Religioso: ILos miembros de una orden o congregacién religiosa que
profesan los votos de pobreza, castidad y obediencia, y que estdn bajo la supervisién
del superior de su orden o congregacién religiosa. El término Religioso también
puede referirse a miembros de una Orden Religiosa para varones que son también
sacerdotes.
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1.22  Apariencia de la verdad: El criterio que distingue una acusacién como no
manifiestamente falsa ni frivola. Si una acusaciéon tiene una apariencia de ser
verdadera, se provoca una investigacion preliminar.

1.23  La Junta Consultiva del Abuso Sexual: Una consejo establecido por el
Obispo para valorar acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de
menores de edad por el personal de la Iglesia. La composicién y la funciéon de la
Junta Consultiva de Abuso Sexual se resume especificamente en la Seccion IX de esta
Politica.

1.24  Conducta inapropiada o abuso sexual: La conducta inapropiada o el abuso
sexual de un menor de edad incluyen vejacién sexual o explotacién sexual de un
menor y cualquier otro comportamiento segun el cual un adulto utiliza a un menor
de edad come un objeto de gratificacion sexual. Por consiguiente, cualquier acto o la
tentativa para cometer cualquier acto de incesto, estupro o una ofensa sexual de
cualquier grado, sodomia o cualquier préctica antinatural o pervertida, actos lascivos
o indecentes, inclusive tocar o acariciar indecentemente, explotar o permitir, alentar,
asistir, 0 ayudar a un menor de edad a tomar parte en tales actos, constituyen
conducta inapropiada o abuso sexual de un menor. La conducta inapropiada o el
abuso sexual de un menor incluyen conducta o interaccién con un menor que es
externa y es una infraccién objetivamente grave del Sexto Mandamiento. Tal
conducta no necesita ser un acto de copulaciéon que implica fuerza, contacto fisico o
un resultado discernible y perjudicial.”

7 Las revisiones de 2011 de la Carta Constitucional para la Proteccion de Nifio y Jovenes de la Conferencia de Obispos Catdlicos
de los Estados Unidos amplian y aclaran aiin mas la definicion de abuso sexual de la siguicnte manera:

Para los fines de esta Carta Constitucional, la ofensa de abuso sexual de un menor de edad se debe
comprender segtin las cldusulas del articulo 6 Sacramentoriom sanctitatis tutela (SST), que dice
textualmente:

§1. Las transgresiones mas graves contra la moral, que se reservan para la Congregacién
& ;9
para la Doctrina de la Fe son:

1o la transgresion contra el sexto mandamiento del Decélogo cometida por un
clérigo con un menor de la edad de dieciocho afios; en este caso, una persona a la
que habitualmente le falta el uso de razon debe ser considerada como
equivalente a un menor de edad.

20 la adquisicion, posesién, o distribucion por un clérigo de iméagenes
pornograficas de menores de catorce afios, para propésitos de gratificacion
sexual, por cualquicr medio o utilizando cualquier tecnologia;

§2. Un clérigo que comete la transgresion mencionada anteriormente en §1 debe ser
castigado segtin la gravedad de su crimen, sin excluir el despido ni destitucion.

En vista de la Carta Circular de la Congregacion para la Doctrina de la Fe, fechada el 3 de mayo de
2011, que llama para "permi [tir] una concesién para la legislacion del pais donde la Conferencia
estd ubicada", seccién I1I(g), nosotros aplicaremos la edad legal federal para definir pornografia de
nifios, que incluye imagenes pornograficas de menores de la edad de dieciocho [afios}, para evaluar
la idoneidad de un clérigo para el ministerio y para cumplir con los estatutos civiles de
informacion.
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11

1.25  El Vicario General: Un sacerdote designado por el Obispo, que "en virtud de
su puesto, el vicario general tiene el poder ejecutivo sobre toda la didcesis que perlenece al
obispo diocesano por ley, a saber, el poder de ubicar todos los actos administrativos, con
excepcién sin embargo de aquellos que el obispo se ha reservado para si mismo o que
legalmente requieren de un mandato especial del obispo."8

1.26  Victima: Una persona que ha sido sujeta a conducta inapropiada o abuso
sexual por el personal de la iglesia mientras esa persona era menor de edad.

1.27 Coordinador de Ayuda de Victimas: Un profesional de la salud mental
titulado, designado por el Obispo para coordinar los servicios profesionales de
apoyo a las victimas, sus familias, y el acusado en asuntos relacionados a la conducta
inapropiada o el abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia. Los
deberes y las responsabilidades del Coordinador de Ayuda de Victimas se definen
mas especificamente en la Seccién VII de esta Polftica.

1.28  Voluntario: El personal de la iglesia que proporciona tales servicios sin
cualquier promesa expresa o implicita de remuneracién.

5i hay cualquier duda acerca de si un acto especifico califica como una infraccién externa
objetivamente grave, se deben consultar los textos de te6logos morales, y se deben
obtener apropiadamente las opiniones de expertos reconocidos (Transgresiones candnicas
que implican conducta sexual inapropiada y destitucion del estado clerical, 1995, P. 6).
Finalmente, es la responsabilidad del obispo/eparca diocesano determinar la gravedad
del presunto acto con la asesoria de un consejo de revision calificado.

¥ Canon 38181, Cédigo dc la Ley Canonica, 1983
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PARTE UNO - ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE SEGURO

1L REGLA GENERAL DE VISIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD

2.01 Un principio bésico para proteger a menores del abuso sexual es eliminar
oportunidades para que tal suceso pueda ocurrir. Esto requiere un compromiso con
los objetivos gemelos de la visibilidad y la responsabilidad en todas las interacciones
con menores, y con el establecimiento de confines apropiados, tanto fisicos como
situacionales.

2.02 Es inapropiado para el personal de la iglesia estar a solas con un menor de
edad y/o en una ubicacién no visible a otros. Asimismo, los confines sanos limitan
las veces, los temas, la frecuencia y el contenido de todas las comunicaciones entre el
personal de la iglesia y los menores de edad.

2.03  Estos confines incluyen el uso de la tecnologia y medios. La Didcesis esta
comprometida para asegurar que los padres estén conscientes de los medios
utilizados por la Di6cesis para comunicar con menores de edad. La seccion siguiente
cubre este tema extensamente.

IIL. LAS COMUNICACIONES DEL PERSONAL DE LA IGLESIA CON MENORES DE EDAD

La conducta ética que esperamos de lideres y personal de la iglesia en sus
interacciones con menores debe amparar todas las formas de comunicacién, inclusive
el mundo virtual/tecnolégico. Los que cuidan y trabajan en entornos pastorales
deben estar especialmente atentos con respecto a confines sanos con todos, y
especialmente con menores de edad. Los principios siguientes contribuyen al
establecimiento y el mantenimiento de confines sanos.

3.01 TY.os padres son los educadores primarios en la fe y moral y ellos son los
primeros heraldos de la Fe con respecto a sus nifios. El personal de la iglesia,
incluidos catequistas, pastores juveniles y otros acttian como socios para ayudar a los
padres, y evitar hasta la percepcién de competencia con la autoridad de los padres.

3.02 Todas las comunicaciones entre el personal de la iglesia y los menores de
edad deben ser francas y transparentes. Se debe tener cuidado para evitar caer en el
papel de "padre sustituto" en todas las circunstancias. Un padre nunca debe tener
causa para preocuparse de que el personal de la iglesia pretenda interferir con la
primacia del padre. Por lo tanto, el contenido de cualquier consulta pastoral con
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menores de edad debe estar disponible voluntariamente y de buena gana para
compartir con los padres.

3.03 Para proteger tanto el adulto como al menor de edad, las comunicaciones con
jévenes nunca deben ser excesivas u ocurrir con una frecuencia inoportuna, en horas
inadecuadas o en privado, independientemnente del medio utilizado.

3.04 Aquellos que cuidan y trabajan en entornos pastorales con jévenes deben
tener mucho cuidado para representar coherentemente las ensefianzas de la Iglesia
Catélica cuando se usan medios electrénicos. Todas las comunicaciones con menores
deben tener como fin usarlas como herramienta de evangelizacion.

3.05 Es recomendable para el personal de la iglesia evitar el uso de dispositivos
personales de comunicaciones (teléfonos celulares, etc) y utilizar en su lugar
dispositivos suministrados por la didcesis o la parroquia al interactuar con un
menor. Si se debe utilizar un dispositivo personal, todas las comunicaciones deben
ser documentadas completamente y la documentacién transferida a un supervisor.

3.06 [l personal de la iglesia nunca debe distribuir ni debe conseguir
intencionalmente el acceso a material abusivo, de acoso, difamatorio, obsceno,
ofensivo, profano, pornografico, amenazante, sexualmente explicito o ilegal.

3.07 El personal de la iglesia, especialmente los que trabajan con jévenes, debe ser
muy cuidadosos para evitar todas las situaciones que podrian ser una fuente de
escandalo para sf mismos o para otros.

3.08 El personal de la iglesia siempre debe distinguir entre "siendo amistoso" y
“siendo amigos" con menores de edad. Los menores no son los iguales de los adultos
y nunca se les debe permitir llegar a ser excesivamente amistosos ni familiares con el
personal de la iglesia. Siempre es inadecuado para adultos incluir a menores dentro
de un circulo de amistades adulto.

3.09 El personal de la iglesia no debe ser accesible a menores sobre la base "de
estar de guardia" constante. Esto incluye utilizar para el contacto cualquiera de los
diferentes medios de comunicacién. Los horarios establecidos para tales contactos
también deben estar limitados a horas apropiadas del dfa o la tarde, El contacto debe
estar relacionado claramente al papel especifico del personal de la iglesia y/o
asuntos de iglesia.

3.10  Esincémodo e inadecuado cuando parece ser que existe una relacion especial
entre un adulto y una persona joven que aparenta ser su favorita. Se debe evitar
hasta la apariencia de una relacion especial entre el personal de la iglesia y un menor
de edad.
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Iv.

INTERNET Y OTROS MEDIOS ELECTRONICOS

4.01 En todas las interacciones con menores a través de Internet, el personal de la
iglesia debe modelar y formar relaciones sanas entre adultos y jévenes. Establecer y
adherirse a confines sanos proporciona un modelo que ayuda a las personas jovenes
a reconocer rapidamente cuando un adulto en Internet se comporta de una manera
que es divergente y asf se lo informa a su padre u otros adultos de confianza. Por lo
tanto, todas las comunicaciones con menores de edad deben reflejar un contenido
apropiado y ser relacionados con la iglesia.

4,02 No es el papel del personal de la iglesia patrullar el Internet para aquellas
personas jévenes a quien cuida. Mientras una persona joven no debe tener
expectativas de que las declaraciones hechas en linea son privadas, es el papel de los
padres vigilar el comportamiento de sus menores de edad, y no del personal de la
iglesia. Los que trabajan con menores de edad en nombre de la iglesia nunca debe
usurpar el papel del padre. Los adultos que buscan los sitios personales de menores
de edad para conseguir detalles de su vida cometen una infraccion de la privacidad,
igual que leer el diario de un retiro dejado durante un retiro de confirmacién.
Intencionalmente vigilar y sondear en donde los menores de edad han compartido
sus pensamientos mds fntimos no solamente viola su privacidad sino que también
puede poner en duda los confines del ministro que lo hace.

4,03 Se espera que el personal de la iglesia acate esta Politica, inclusive todas las
clausulas con respecto a la informacion y los procedimientos especificados
independientemente del medio por el que se obtiene esa informacion. Las preguntas
con respecto a esto deben ser dirigidas a la Oficina Diocesana de Servicios de
Proteccién Infantil.

4,04 El personal de Jla iglesia también tendrd presente su deber como
informadores obligatorios (vea Seccién VIII abajo) y que implique apropiadamente a
las autoridades legales en situaciones donde hay una preocupacién grave de cuidado
pastoral.

405 TPor lo menos dos adultos deben vigilar regularmente el contenido e
interacciones de Internet patrocinado por la iglesia.

4,06 El supervisor debe tener a la mano todas las contrasefias que se utilizan para
conseguir acceso a las comunicaciones electrénicas relacionadas con la iglesia. Esta
informacién también debe estar disponible a los responsabilizados con vigilar estas
interacciones.

407 El personal de la iglesia que establece una cuenta electroénica de
comunicaciones para propdsitos de los negocios de la iglesia debe cooperar con los
supervisores en proporcionar toda la informacién necesaria para el acceso a la
cuenta.
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4.08 El contenido apropiado para medios electrénicos de comunicaciones
relacionados con la Iglesias incluye (pero sin limitarse a ellos)

(a) La informacién de actividades proximas; formularios de permiso;
calendarios de acontecimientos; descripciones de proyectos,
inclusive procedimientos; expectativas; cstudios biblicos y otros
lazos espirituales y de recursos de oracion.

4.09 Paginas web

(@) Las Paginas web deben reflejar objetivos claros coherentes con las
ensefianzas de la iglesia y el ministerio para lo que hubieran sido
disefiados.

(b) La intimidad y la proteccion de menores de edad deben ser un
objetivo esencial al establecer de una Pagina web. Los nimeros
telefénicos, correo electrénico personal, direcciones y/o ofra
informacion que puede identificar a los menores de edad no debe
ser publicada en Ja Web. Se debe tener cuidado y proteger la
informacion personal de contacto del personal de la iglesia,
evitando la publicacién en la Web de domicilios particulares, de
namero de teléfono, de numeros de teléfonos celulares y de
direcciones de correo electroénico de su lugar de residencia.

(c)  Se debe obtener el permiso de los padres antes de publicar fotos de
menores de edades. Las imdagenes publicadas no deben ser
subtituladas para incluir el nombre de un menor de edad a menos
que haya sido autorizado especificamente por el padre o tutor.

4.10  Envios por correo electrénico y otras comunicaciones a base de texto

(a) El correo electronico, los mensajes de texto y la mensajerfa
instantanea (IM) son ejemplos de la bendicién y maldicion que trae
la tecnologia. Los asuntos de confines relacionados con la
comunicacion verbal entre el personal de la iglesia y los menores
de edad también se aplican al uso del correo electrénico, mensajes
de texto y mensajeria instantdnea. Todas las comunicaciones con
menores de edad deben reflejar un contenido apropiado y estar
relacionadas con la iglesia.

(b) Se prohibe el uso de una cuenta personal de correo electrénico
para comunicaciones relacionadas con la iglesia con menores de
edad. Es preferible establecer una cuenta separada de correo
electrénico (por ejemplo, Gmail, Hotmail, correo de Yahoo, etc,
que son servicios gratuitos), o utilizar para este fin una cuenta
proporcionada por la agencia diocesana apropiada. Es
conveniente guardar copias
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(c)

(d)

(ya sean copias impresas o copias electrénicas en una carpeta

“guardada") de todas las comunicaciones con menores de edad.

Es conveniente anunciar mensajes de correo electrénico de "grupo"
que utilizan la opcion de “copia al carbon ciega”; ya que esto
previene la posibilidad de quc se pueda transferir informacién
personal a destinatarios no pretendidos.

Si es posible, voluntarios adultos, los maestros, los catequistas y/o
los padres deben recibir copias de todas las comunicaciones
electrénicas con menores de edad. De ser posible, es prudente
hacer "copias impresas" de todas las comunicaciones con menores
de edad.

La comunicacién electronica puede ser malinterpretada; por lo
tanto, es preferible comunicar en persona siempre que sea posible.
Se deben evitar escrupulosamente las comunicaciones que quizas
sean interpretadas como que contienen insinuaciones sexuales.
Nunca es apropiado contestar cualquier tal correo electrénico de
un menor de edad. Se deben hacer copias impresas y notificarlo
inmediatamente a un supervisor.

411 Redes sociales

()

(@

Un servicio de redes sociales utiliza software para construir las
redes sociales en linea para las comunidades de personas que
comparten intereses y actividades. Estos son principalmente
basados en la web y proporcionan a los usuarios varias maneras
para interactuar, como platica, mensajeria, correo electrénico,
video, pléatica de voz, archivos compartidos, blogging, coloquios,
etcétera. La Didcesis afirma la utilidad de este medio bajo los
parémefros siguientes:

El personal de la iglesia que tiene paginas de interconexion social
personal no debe anunciar ese sitio a menores de edad, ni registrar
a menores de edad como "amigo" en sus paginas personales.

Si la creacién de una pagina de contactos profesional es aprobada
para aclaracién y dispersién de informacién con respecto a un
ministerio de la iglesia en particular o alguna actividad habitual,
debera ser registrada en nombre de la entidad diocesana
apropiada y no de un individuo.

Todos los sitios relacionados con la iglesia deben ser vigilados
continuamente por el personal apropiado de la iglesia
(supervisores).
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412  Blogging

(a)  E! blogging (una abreviacion del término "web log" (bitdcora de
web)) concentrado en menores por el personal de la iglesia debe
ser limitado a los prop6sitos siguientes;

(b) Promover un programa del ministerio de juventud, la escuela, la
parroquia y/o la Didcesis, asi como servir como una herramienta
de evangelizacion.

(c) Establecer una comunicacién productiva entre el programa del
ministerio de juventud y la casa para proporcionar informacion
progresiva sobre programas, las oportunidades, las esperanzas, las
politicas y las peticiones para el apoyo.

(d) Proporcionar a las personas jovenes la informaciéon que les
ayudara a llegar a ser discipulos de Jesucristo.

{(e) FEl contenido apropiado para blogs relacionados con la Iglesias
incluye (pero sin limitarse a ellos)

(f) La informacién de actividades proximas; formularios de permiso;
calendarios de acontecimientos; descripciones de proyectos,
inclusive procedimientos; expectativas; estudios biblicos y otros
lazos espirituales y de recursos de oracion.

(g) Uno que cuida y trabaja en entornos pastorales con personas
jovenes no debe utilizar sus blogs para

(h)  Llevar acabo o promover actividades de negocios exteriores.

(i) Difamar o causar la difamacion del cardcter de cualquier
individuo, organizacion o institucién.

(j)  Divulgar informacién personal sobre personas jévenes, o arriesgar
su seguridad en cualquier otra manera.

4.13 Juegos enlinea

(a) El personal de la iglesia debe tener cuidado con su participacion
en los juegos en linea, para proteger sus identidades conectadas
con los juegos en linea, y no tomar parte en juegos en linea con
menores de edad a Ultima hora de la noche. Si es posible, es
preferible evitar completamente jugar juegos en linea con menores
de edad.
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V.

OFICINA DE SERVICIOS DE PROTECCION INFANTIL

La Oficina de Servicios de Proteccién Infantil es instituida como una oficina
independiente directamente bajo la autoridad y supervision del Obispo de
Charleston.

5.01 La Oficina de Servicios de Proteccién Infantil tiene jurisdiccién exclusiva
sobre la implementacién de las normas y procedimientos de esta Politica.
Proporciona una respuesta pastoral a, y el procesamiento competente de, las
acusaciones de abuso de menores de edad. Con la aprobacién y el consentimiento
del Obispo, establece, implementa, supervisa, y mantiene programas de entornos
seguros en todas las parroquias, misiones y escuelas dentro de la Didcesis.

5.02  El Director de Servicios de Proteccion Infantil es nombrado por el Obispo de
Charleston e informa directamente a él y/o a su Vicario General. El Director sirve
como Ayudante del Obispo para Asuntos Administrativos Especiales, con deberes
que incluyen servir como el coordinador interno para investigaciones de acusaciones
de abuso y conducta inapropiada sexual del personal de la Iglesia. Ademas, el
Director supervisa la planificacién de reuniones periddicas entre el obispo y los
delegados de los institutos clericales representados en la Didcesis. El Director
supervisa todo el personal en la Oficina de Servicios de Proteccién Infantil y aprueba
todas las decisiones y las comunicaciones procesales publicadas por la Oficina de
Servicios de Proteccion Infantil.

5.03 El Director de Entornos Seguros informa al Director de Servicios de
Proteccion Infantil y administra el procesamiento de investigaciones de antecedentes
y de la implementacién y el mantenimiento del programa de entornos seguros.

5.04 La Oficina de Servicios de Proteccién Infantil es responsable de la
implementacién de un programa de entornos seguros. {cf Seccién VI a continuacion)

5.05 El Programa de Entornos Seguros consiste de
(@) La promocién del conocimiento y conformidad con la Politica con
respecto a acusaciones de conducta inapropiadas o abuso sexual de un

menor de edad por el personal de ln Iglesia (2012)

(b) La diseminacion y la distribucion de presentaciones apropiadas,
anuncios, folletos y otros materiales (en inglés y espatiol)
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